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1 - Argymbhelliad/ion

11 Hwn yw ail trydydd cerdyn sgorio ar gyfer blwyddyn ariannol 2017/18.

1.2 Mae'n dangos safle’r Cyngor yn erbyn ei amcanion gweithredol fel yr
amlinellwyd nhw ac fel y cytunwyd arnynt rhwng yr Uwch Dim
Arweinyddiaeth / y Pwyllgor Gwaith a’r Pwyllgor Gwaith Cysgodol.

1.3 Gofynnir i'r Pwyllgor graffu ar y cerdyn sgorio a nodi'r meysydd y mae'r
Uwch Dim Arweinyddiaeth yn eu rheoli er mwyn sicrhau gwelliannau i'r
dyfodol. Gellir crynhoi'r rhain fel a ganlyn -

1.3.1 Cydnabod a rheoli tanberfformiad a chymryd camau lliniaru i
gynorthwyo i sicrhau gwelliant.

1.3.1.1 Bydd y Gwasanaethau Plant yn parhau i flaenoriaethu’r
gwelliannau a nodwyd gyda phwyslais arbennig ar wella
amseriad yr asesiadau a gynhelir yn unol &’r rheoliadau
(PM24/SCC/025) a sicrhau bod yr amser y mae’r cyfan o’r plant
sydd ar y Gofrestr Amddiffyn Plant yn ystod y flwyddyn, ac a
ddad-gofrestrir yn ystod y flwyddyn, yn gostwng ac yn gwella
ymhellach yn ystod Ch4.

1.3.1.2 Bydd y Gwasanaethau Oedolion yn gwella materion yn ystod y
chwarter nesaf drwy —

e Weithio i sicrhau y bydd Contract Gofal Cartref newydd wedi ei
sefydlu yn y tri mis nesaf

o Gweithio i symud cleientiad o’r ysbyty i'r gwelyau sydd ar gael
yn Garreglwyd cyn gynted ag sy’n bosibl
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1.3.1.3 Bydd y Gwasanaeth Dysgu yn gwella drwy:

e  Fonitro ysgolion sy’n tanberfformio yn y Panel Cynnydd
Ysgolion a’r Bwrdd Ansawdd Sirol bob pythefnos

o Gweithio ar gau’r bwich rhwng rhagolygon a pherfformiad
gwirioneddol

e Parhau i geisio sicrhau gwell cysondeb ar draws y 5 ysgol o ran
rhannu arfer dda, cysoni a sicrhau asesiadau cywir a defnyddio
asesiadau i gynllunio ymyrraeth/addysgu priodol

e Parhau i ddarparu cefnogaeth i athrawon er mwyn gwella
Asesiadau Athrawon yn y Cyfnod Sylfaen

e Parhau i wella prosesau gosod targedau

1.3.2 Parhau a'r paneli herio salwch rheolaidd gyda phwyslais ar lynu
wrth ddisgwyliadau polisi a rhoi cefnogaeth i’'r gwasanaethau
penodol hynny sydd wedi methu cwrdd &'u targedau.

1.3.3 Gwasanaethau Cymdeithasol (Oedolion a Phlant) yn cael eu
hannog i wella’r modd yr ymdrinnir & chwynion a’u bod yn
sicrhau bod ymatebion ysgrifenedig i gwynion Cam 1 yn cael eu
cwblhau o fewn yr amserlen. Dylid gweithredu hyn trwy newid
arferion gwaith cyfredol.

1.3.4 Adolygiad o’r modd y caiff cwynion ar cyd rhwng Gwasanaethau
Cymdeithasol ac lechyd eu trin er mwyn sefydlu’r modd y gall y
Gwasanaeth wella’r gyfradd ymateb i gwynion ar y cyd.

14 Gofynnir i'r Pwyllgor argymell y mesurau lliniaru a amlinellir uchod.

2 — Cyswllt efo Cynllun y Cyngor / Blaenoriaethau Corfforaethol Arall

Yn cael ei ddefnyddio fel rhan o fonitro Cynllun y Cyngor

3 —Egwyddorion Fel Canllaw ar gyfer Sgriwtini

Er mwyn cymhorthi Aelodau wrth graffu’r pwnc:-

3.1 Effaith mae’r eitem yn ei chael ar unigolion a chymunedau [ffocws ar y cwsmer/
dinesydd]

3.2 Edrych ar effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd unrhyw newid arfaethedig — yn ariannol
ac o ran ansawdd [ffocws ar werth]

3.3 Edrych ar unrhyw risgiau [ffocws ar risg]

3.4 Craffu’n cymryd r6l rheoli perfformiad neu warantu ansawdd [ffocws ar berfformiad ac
ansawdd]

3.5 Edrych ar gynlluniau a chynigion o safbwynt:
e hirdymor
o atal
e integreiddio
e cydweithio




cynnwys

[ffocws ar lesiant]

4 - Cwestiynau Sgriwtini Allweddol

1. Mae'r adroddiad monitro perfformiad Qtr3 hwn yn rhoi ystyriaeth pellach i faterion
perfformiad yn y Gwasanaethau Plant. Pa r6l ychwanegol y dylid Panel Gwella
Gwasanaethau Plant eu chwarae mewn craffu adeiladol a monitor gwelliannau?

2. Mae'r adroddiad yn trafod perfformiad disgyblion yn y Cyfnod Sylfaen a Chyfnod
Allweddol 4. Pa gyfraniad ychwanegol y dylai'r Panel Sgriwtini Adolygu Cynnydd
Ysgolion ei wneud i herio yn adeiladol a monitro gwelliannau mewn ysgolion?

3. Mae data rheolaeth ariannol yn y cerdyn sgorio yn amcangyfrif gorwariant
sylweddol erbyn diwedd y flwyddyn. Pa fesurau sydd wedi ei gyflwyno i ddod a'r
pwysau cyllidebol hyn dan reolaeth?

5 — Cefndir / Cyd-destun

11

1.2

1.3

Un o amcanion y Cyngor o dan Raglen Cymru ar gyfer Gwella yw sicrhau’r
modd y gellir tystiolaethu a chyflwyno gwelliannau parhaus yn gyffredinol. I'r
perwyl hwn, mae adroddiad perfformiad yn cael ei ddrafftio bob blwyddyn i'w
gyhoeddi erbyn diwedd mis Hydref. Roedd adroddiad llynedd yn dangos ein
bod, fel Cyngor, wedi gwella mewn nifer o feysydd ac y gallwn yn awr ein
cymharu ein hunain yn hyderus gyda Chynghorau cyffelyb ar draws Cymru.

Datblygwyd y cerdyn sgorio hwn ochr yn ochr &’r adroddiad blynyddol i nodi a
rhoi gwybod yn chwarterol i arweinwyr y Cyngor am gynnydd a wneir yn erbyn
y dangosyddion sy'n amlygu gweithrediad llwyddiannus gwaith dydd i ddydd y
Cyngor ac sydd o gymorth i ddarparu'r sylfaen dystiolaeth ar gyfer drafftio’r
adroddiad perfformiad.

Mae'r cerdyn sgorio yn parhau i ddatblygu a gwreiddio, gan adlewyrchu'’r
newidiadau hynny sydd wedi cael eu gwneud i systemau ac arferion
traddodiadol o fewn y Cyngor. Penderfynwyd pa ddangosyddion i'w cynnwys
yn y cerdyn sgorio eleni (fel y gwnaed yn y gorffennol) mewn gweithdy.
Cynhaliwyd y gweithdy hwnnw yn ystod ail chwarter 2017/18 gydag aelodau
o'r Uwch Dim Arweinyddiaeth, y Pwyllgor Gwaith a'r Pwyllgor Gwaith Cysgodol.

6 — Asesiad Effaith ar Gydraddoldeb [cynnwys effeithiau ar yr laith Gymraeg]

Amherthnasol

7 — Oblygiadau Ariannol




Amherthnasol

8 — Atodiadau

Atodiad A - Cherdyn Sgorio Chwarter 3

Atodiad B — Dangosfwrdd Perfformiad Rhaglenni a Phrosiectau — Chwarter 3

Atodiad C - Yr Alldro Refeniw a Ragamcenir ar gyfer y Flwyddyn Ariannol a ddaw i ben ar
31 Mawrth 2018 — Chwarter 3

9 - Papurau Cefndir (cysylltwch ag awdur yr Adroddiad am unrhyw wybodaeth
bellach os gwelwch yn dda):

Adroddiad Monitro Cerdyn Sgorio 2017/18 — Chwarter 2 (fel y cyflwynwyd ef i'r Pwyligor
Gwaith ym mis Tachwedd 2017 ac a dderbyniwyd ganddo.)




ADRODDIAD MONITRO’R CERDYN SGORIO — CHWARTER 3 (2017/18)

1.

RHAGARWEINIAD
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1.2

1.3

14

Un o amcanion y Cyngor o dan Raglen Cymru ar gyfer Gwella yw sicrhau’r modd
y gellir tystiolaethu a chyflwyno gwelliannau parhaus yn gyffredinol. I'r perwyl hwn,
mae adroddiad perfformiad yn cael ei ddrafftio bob blwyddyn i'w gyhoeddi erbyn
diwedd mis Hydref. Roedd adroddiad llynedd yn dangos ein bod, fel Cyngor, wedi
gwella mewn nifer o feysydd ac y gallwn yn awr ein cymharu ein hunain yn hyderus
gyda Chynghorau cyffelyb ar draws Cymru.

Datblygwyd y cerdyn sgorio hwn ochr yn ochr &’r adroddiad blynyddol i nodi a rhoi
gwybod yn chwarterol i arweinwyr y Cyngor am gynnydd a wneir yn erbyn y
dangosyddion sy'n amlygu gweithrediad llwyddiannus gwaith dydd i ddydd y
Cyngor ac sydd o gymorth i ddarparu'r sylfaen dystiolaeth ar gyfer drafftio’r
adroddiad perfformiad.

Mae'r cerdyn sgorio yn parhau i ddatblygu a gwreiddio, gan adlewyrchu’r
newidiadau hynny sydd wedi cael eu gwneud i systemau ac arferion traddodiadol
o fewn y Cyngor. Penderfynwyd pa ddangosyddion i'w cynnwys yn y cerdyn sgorio
eleni (fel y gwnaed yn y gorffennol) mewn gweithdy. Cynhaliwyd y gweithdy
hwnnw yn ystod ail chwarter 2017/18 gydag aelodau o'r Uwch Dim
Arweinyddiaeth, y Pwyllgor Gwaith a'r Pwyllgor Gwaith Cysgodol.

Mae'r cerdyn sgorio (Atodiad A) yn dangos y sefyllfa ar ddiwedd Ch3 a bydd yn
cael sylw pellach gan y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol a'r Pwyllgor Gwaith yn
ystod mis Mawrth.

2. YSTYRIAETHAU

2.1

2.2

Hon yw'r bumed flwyddyn o gasglu ac adrodd ar ddangosyddion perfformiad mewn
modd cydlynol. Mae'r Cyngor yn gweld tueddiadau yn dod i'r amlwg mewn
perthynas & nifer o'r dangosyddion hynny ac mae sylwadau’r UDA /y Pwyligor
Sgriwtini a’r Pwyllgor Gwaith yn cael effaith ar gyflawniad gweithredol.

Mae'n bwysig nodi y gofynnwyd i gynnwys y canlynol yn y cerdyn sgorio ar gyfer
eleni -

2.2.1.1 ychwanegu'r dangosyddion perfformio MAC newydd (Mesurau
Atebolrwydd Cyhoeddus) a gesglir bob chwarter fel y gellir eu cynnwys
yn y rhan o’r adroddiad sy’'n ymwneud & Rheoli Perfformiad;

2.2.1.2 cynnwys dadansoddiad fesul Gwasanaeth o rai o'r dangosyddion
Rheolaeth Ariannol fel atodiad i'r adroddiad hwn (Atodiad D);

2.2.1.3 mae’rrhan o’r adroddiad sy’n ymwneud & Rheoli Pobl bellach yn cynnwys
dadansoddiad o gyfraddau salwch yn yr ysgolion uwchradd a chynradd
fel yr argymhellwyd yn adroddiad Swyddfa Archwilio Cymru ar reoli
salwch.

2.2.1.4 mae’r rhan Gwasanaethau Cwsmer o’r adroddiad sy’n rhoi sylw i ymateb i
gwynion o fewn yr amserlen wedi ei rhannu’n ddau.



2.3

23.1

2.3.2

2.3.3

RHEOLI PERFFORMIAD

Mae'r cerdyn sgorio ar gyfer Rheoli Perfformiad yn dangos perfformiad yn erbyn y
dangosyddion a amlinellwyd ac y gofynnwyd amdanynt gan yr Uwch Dim
Arweinyddiaeth, y Pwyllgor Gwaith a'r Pwyllgor Gwaith Cysgodol. Mae’r targedau
ar eu cyfer wedi cael eu hadolygu a’u cymharu gyda’r data cymharu cenedlaethol a
gyhoeddwyd ar 13 Medi (ac eithrio data Gwasanaethau cymdeithasol).

Ar ddiwedd Ch3 mae'n galonogol nodi bod y mwyafrif o'r dangosyddion yn
perfformio’n dda yn erbyn eu targedau ond nodwn fod 5 dangosydd yn tanberfformio
ac yn dangos yn Goch yn erbyn eu targed ar gyfer y flwyddyn.

Mae un dangosydd yn y Gwasanaethau Oedolion yn parhau i ddangos
tanberfformiad o chwarter 3—

() 04) — PM19 — Mae lefel yr oedi gyda throsglwyddo gofal am resymau gofal
cymdeithasol fesul 1,000 o’r boblogaeth sy’'n 75 oed neu’n hyn yn GOCH ar
y cerdyn sgorio gyda pherfformiad o 4.61 o gymharu & tharged o 1.5%.
Mae’r perfformiad wedi dirywio o gymharu & ffigyrau Ch2 sef 2.9%, fodd
bynnag mae’n well na’r perfformiad yn ystod Ch3 yn 2016/17, sef ffigwr o
5.8.

Mae prinder gwelyau EMI yn cael effaith ar y ffigyrau cyfredol ond mae
gwelyau gofal dementia ar gael erbyn hyn yn Garreglwyd sy’'n golygu y gall
cleifion EMI adael yr ysbyty yn gynt. Hefyd, bydd contract Gofal Cartref
newydd wedi cael ei sefydlu yn y 6 mis nesaf.

Lliniaru — er mwyn gwella materion yn ystod y chwarter nesaf, bydd y
gwasanaeth —

e Yn gweithio tuag work at sicrhau bod contract Gofal Cartref yn cael
ei sefydlu yn y 6 mis nesaf.

e Gweithio i symud cleientiaid o’r ysbyty i'r gwelyau sydd ar gael yn
Garreglwyd cyn gynted ag sy’n bosibl.

2.3.4 Mae pedwar o ddangosyddion yn y Gwasanaethau Plant yn dangos
tanberfformiad ar y cerdyn sgorio —

0] 07) SCC/025: % yr ymweliadau statudol & phlant sy’n derbyn gofal a oedd
i'w cynnal yn ystod y flwyddyn ac a gynhaliwyd yn unol &'r rheoliadau yn
GOCH ar y Cerdyn Sgorio gyda 62.76% wedi eu cwblhau o gymharu a
tharged o 85%.

Gwelwyd gwelliant bychan fis ar 6l mis mewn perthynas &'r DP hwn. Mae'r
gwasanaeth yn hollol ymwybodol or angen i wella yn sylweddol ei
berfformiad yny maes hwn ac mae cryn dipyn o waith yn cael ei wneud i
gynorthwyo Gweithwyr Cymdeithasol i gynllunio’r gwaith hwn. O ganlyniad
i'r gwaith hwn, rhagwelir y bydd canlyniadau wedi gwella erbyn diwedd Ch4
ac mae’n werth nodi y byddai’r data cyfredol yn awgrymu nad yw canran
uchel o Blant sy’n Derbyn Gofal yn cael eu gweld yn unol ag ymrwymiadau
Statudol. Fodd bynnag, wedi asesu’r set ddata, gwelir nad yw hynny’n gywir.
Er enghraifft, ym mis Tachwedd 2017, allan o 140 o Blant sy’n Derbyn Gofal,
gwelwyd 72 ohonynt o fewn yr amserlen; gwelwyd 22 y tu allan i'r amserlen,
ni welwyd 8 ohonynt ac nid oedd 37 i fod i gael ymweliad y mis hwnnw. Mae

2



(ii)

(iii)

(iv)

hyn yn golygu bod 94 allan o gyfanswm o 103 o Blant sy’n Derbyn Gofal
wedi cael eu gweld yn ystod mis Tachwedd (91%). Mae’r gwasanaeth yn
parhau i ganolbwyntio ar sicrhau bod yr holl Blant sy’n Derbyn Gofal yn cael
eu gweld yn unol &’r amserlen.

08) PM24 — Canran yr asesiadau ar gyfer plant a gwblhawyd o fewn yr
amserlenni statudol (42 diwrnod gwaith) sy'n GOCH gyda pherfformiad yn
71% yn erbyn targed o 90% ar gyfer y chwarter. Mae hyn yn ostyngiad
sylweddol o’r 92.67% yr adroddwyd arno yn ystod Ch3 2016/17.

Chwarter 3 yw'r chwarter cyntaf y flwyddyn hon lle gall y Gwasanaeth
gynhyrchu data ansoddol ar gyfer y DP hwn a hynny am nifer o resymau,
gan gynnwys gweithredu WCCIS a’r ffurflenni newydd sy'n rhan o'r
datrysiad newydd. Mae’r tanberfformiad yma i'w briodoli hefyd i’r ffaith nad
oedd rhai aelodau staff penodol yn cwblhau’r asesiadau yn unol &’r gofyniad.
Nid yw'r staff hyn yn gweithio i'r Cyngor mwyach.

Mae’r ymgyrch i wella’r set data yn parhau a than gylch gorchwyl y Pennaeth
Gwasanaeth newydd, rhagwelir y bydd gwelliannau pellach yn ystod Ch4.

09) — PM32 — Canran y plant sy'n derbyn gofal sydd wedi newid ysgol
unwaith (1) neu fwy yn ystod cyfnod neu gyfnodau o fod mewn gofal nad
oedd i'w briodoli i drefniadau trosiannol, sy'n AMBR gyda pherfformiad yn
19.5% o gymharu & tharged o 15%.

Er bod hyn yn uchel ar 61 9 mis, mae’r rhesymau dros symud ystél yn rhan
o’r cynlluniau tymor hir ar gyfer y plant, e.e. mabwysiadu, lleoliadau
therapiwtig, lleoliadau newydd ac o’r herwydd, nid oes angen unrhyw gamau
lliniaru.

11) PM28 — Yr amser ar gyfartaledd yr oedd yr holl blant ar y Gofrestr
amddiffyn Plant yn ystod y flwyddyn ac a ddad-gofrestrwyd yn ystod y
flwyddyn (dyddiau) sy'n GOCH gyda pherfformiad yn 375.5 o ddyddiau yn
erbyn targed o 250 o ddyddiau.

Mae’r DP hwn yn berthnasol i blant a gafodd eu dadgofrestru yn unig ac nid
yw'n cyfeirio at gyfanswm nifer y plant ar y gofrestr. Felly, rhaid bod yn
ofalus wrth ddadansoddi’r data.

Rydym wedi gweld cyfnod lle yr oedd rhai plant a oedd wedi bod ar y gofrestr
ers peth amser yn cael eu dad-gofrestru oherwydd roedd y ffigyrau ar gyfer
chwarter 2 yn cynnwys plant a oedd wedi bod ar y gofrestr am 4 blynedd.
Croesewir y ffaith bod eu hamgylchiadau wedi gwella gan arwain at dynnu
eu henwau oddi ar y gofrestr. Fodd bynnag, roedd hyn yn golygu bod y plant
hynny a ddad-gofrestrwyd yn ystod y cyfnod hwnnw yn mynd ag oddeutu
1200 o ddiwrnodau yr un hefo nhw yn erbyn y dangosydd hwn ac o
ganlyniad, mae hynny’n sgiwio’r ffigwr ar gyfer y flwyddyn. Mae gwelliannau
i'r figwr hwn ar sail chwarterol wedi gweld gostyngiad yn nifer y dyddiad o
376 326.

Yn ychwanegol at hyn, mae nifer y plant ar y Gofrestr Amddiffyn Plant wedi
gostwng yn sylweddol yn ystod y 6 mis diwethaf gyda 56 o blant ar y Gofrestr
ar hyn o bryd o gymharu & 102 ar ddiwedd mis Mawrth 2017. O ganlyniad,
bydd gan y Gwasanaeth erbyn Ebrill 2018, drosolwg cynhwysfawr a chywir
o nifer y plant ar y Gofrestr ac mae’r gwelliant hwn yn un i'w groesawu.



Camau lliniaru ar gyfer y 4 DP uchod, er gwella materion yn ystod Ch4 ac i 2018/19,
bydd y gwasanaeth yn —

2.3.5

(i)

(ii)

Yn parhau i flaenoriaethu’r gwelliannau a nodwyd gan roddi pwyslais
arbennig ar wella asesiadau a gaiff eu cwblhau'n amserol o fewn y
rheoliadau (PM24/SCC/025) a sicrhau bod yr amser ar gyfartaledd yn achos
yr holl blant a oedd ar y Gofrestr yn ystod y flwyddyn ac a ddad-gofrestrwyd
yn gostwng ac yn gwella ymhellach yn Ch4.

Mae dau ddangosydd yn y Gwasanaeth Dysgu wedi tanberfformio yn ystod
y flwyddyn —

16) CA4 - % y plant 15 oed a lwyddodd i gyflawni L2+ yn 50.5% ar gyfer
Blwyddyn Academaidd 2016/17. Mae hyn yn ostyngiad o 8.3% o gymharu
a pherfformiad 0 58% yn 2015/16.

Gwelwyd dirywiad yn y perfformiad ar gyfer y dangosydd hwn ar lefel
genedlaethol oherwydd y newid i'r modd yr oedd cyrsiau TGAU yn cael eu
mesur a’r newid yn natur y cyrsiau eu hunain. Roedd y newid yn y mesurau
yn cynnwys y gorau rhwng Mathemateg a Rhifedd, laith Saesneg ac laith
Cymraeg yn unig — o’r blaen, roedd Llenyddiaeth Saesneg a Chymraeg yn
cael eu hystyried hefyd. Llithrodd perfformiad o ran y Cyfartaledd
Cenedlaethol yng Nghymru yn CA4 i 53.2% a llithrodd perfformiad yn y
rhanbarth 6.4% ar gyfartaledd gydag Ynys Mén yn 4ydd o’r 6 Sir. Er bod y
perfformiad yn amrywiol iawn ar draws y 5 ysgol, mae cynlluniau cymorth
dwys ar waith i wella'r sefyllfa.

Camaiu Lliniaru — Er mwyn gwella’r dangosydd hwn yn 2017/18, bydd y
gwasanaeth yn:

e Monitro perfformiad ysgolion sy’n tanberfformio yn y Panel Cynnydd
Ysgolion a’r Bwrdd Ansawdd Sirol bob pythefnos

e Yn gweithio i gau'r bwich rhwng rhagamcanion a pherfformiad
gwirioneddol

e Parhau i geisio sicrhau gwell cysondeb ar draws y 5 ysgol o ran
rhannu arfer dda, cysoni a sicrhau asesiadau cywir a defnyddio
asesiadau i gynllunio ymyrraeth/addysgu priodol.

19) Cyfnod Sylfaen — Roedd canran y disgyblion a Ilwyddodd yn CAlly
Cyfnod Sylfaen yn 85.8% ar gyfer Blwyddyn Academaidd 2016/17. Mae hyn
yn welliant o gymharu &’r 84.7% a gyflawnwyd yn ystod 2015/16, fodd
bynnag, mae’n is na’r targed o 88.4%.

Mae dibynadwyedd asesiadau athrawon yn y Cyfnod Sylfaen wedi gwella
rhywfaint, er gwaethaf yr ymyrraeth ac o ganlyniad, mae perfformiad yn y
CS ychydig yn well nag yr oedd llynedd. Fodd bynnag, mae perfformiad
Ynys Mén yn parhau i gael ei rancio’n 17eg ar lefel genedlaethol o gymharu
a’r 20fed safle yn 2916 a’r 15fed safle yn 2015.

Camau Lliniaru — Er mwyn gwella’r dangosydd hwn ar gyfer 2017/18, bydd
y gwasanaeth yn:

e Parhauiddarparu cefnogaeth i athrawon er mwyn gwella Asesiadau
Athrawon yn y Cyfnod Sylfaen
o Parhau i wella prosesau gosod targedau



2.3.6 Mae'r cerdyn sgorio hefyd yn dangos lle mae gwelliannau neu berfformiad
da yn digwydd yn gyffredinol. Mae un dangosydd yn y Gwasanaethau
Oedolion a oedd yn Goch ar y cerdyn sgorio ar gyfrer Ch3 wedi gwella
erbyn hyn ac mae’'n Wyrdd ar y cerdyn sgorio ar ddiwedd C3 —

() 02) — LI/18b: Canran y gofalwyr sy’n gofalu am oedolion a ofynnodd am
asesiad neu adolygiad ac a dderbyniodd asesiad neu adolygiad O'i
hanghenion eu hunain yn ystod y flwyddyn gyda pherfformiad o 93.3% yn
erbyn targed o 93%. Mae hyn yn welliant sylweddol ar y 83.4% yr
adroddwyd arno yn Ch3 2016/17.

2.3.7 Er bod gweddill y dangosyddion yr adroddwyd arnynt ar gyfer Ch3 yn
WYRDD neu’n FELYN yn yr adran ar reoli perfformiad, dylid nodi nad yw
hyn yn golygu y bydd ein sefyllfa ar lefel genedlaethol yn gwella ar draws
pob maes.

2.3.8 Cafodd canlyniadau DP (01-11) y Gwasanaethau Cymdeithasol eu
rhyddhau’'n hwyr gan Lywodraeth Cymru yn ystod Ch3. Oherwydd yr
anghysondeb o ran ystadegau a ddarparwyd gan Awdurdodau ar draws
Cymru, mae’r ystadegau hyn yn cael eu trin fel rhai arbrofol. Gellir cael
mwy o0 wybodaeth ynhttp://gov.wales/docs/statistics/2017/171031-social-
services-performance-measures-2016-17-en.pdf

2.3.9 Mae’r UDA yn argymell —

2.3.9.1 Cydnabod a rheoli tanberfformiad a chymryd mesurau lliniaru i
gynorthwyo i wella’r sefyllfa yn Ch3.

2.3.9.2 Bydd y Gwasanaethau Plant yn parhau i flaenoriaethu’r gwelliannau
a nodwyd gyda phwyslais arbennig ar wella amseriad yr asesiadau
a gynhelir yn unol &’r rheoliadau (PM24/SCC/025) a sicrhau bod yr
amser y mae'’r cyfan o’r plant sydd ar y Gofrestr Amddiffyn Plant yn
ystod y flwyddyn, ac a ddad-gofrestrir yn ystod y flwyddyn, yn
gostwng ac yn gwella ymhellach yn ystod Ch4.

2.3.10 Mae Atodiad B yn dangos y rhaglen waith gyfan y mae'r ddau Fwrdd
Rhaglen Trawsnewid Corfforaethol yn ei goruchwylio. Er bod rhai o'r
rhaglenni / prosiectau yn dangos yn GOCH mae'n bwysig nodi bod y
materion a amlygwyd yn cael eu rheoli a'u monitro drwy'r Byrddau sy'n
cwrdd bob chwatrter.

2.4 RHEOLI POBL

2.4.1 O ran Rheoli Pobl, nodir bod perfformiad o ran cyfraddau salwch y Cyngor
(dangosydd 3 ar y cerdyn sgorio o dan Rheoli Pobl) ar ddiwedd Ch3, sef
6.88, yn dangos gwelliant pellach o gymharu &'r un cyfnod yn 2016/17 pan
oedd yn 7.21. Mae hyn yn dangos y rhagwelir y bydd y cyfraddau salwch
erbyn diwedd y flwyddyn (os bydd y tueddiadau yn parhau fel y mae’r ddwy
flynedd ddiwethaf yn ei awgrymu) yn cyfateb i 9.81 diwrnod am bob
gweithiwr amser llawn cyfatebol (ALIC).


http://gov.wales/docs/statistics/2017/171031-social-services-performance-measures-2016-17-en.pdf
http://gov.wales/docs/statistics/2017/171031-social-services-performance-measures-2016-17-en.pdf

Absenoldeb salwch — dyddiau gwaith/shifftiau a
gollwyd ar gyfartaledd
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2.4.2 Mae perfformiad Gwasanaethau yn erbyn y targedau hyn ar gyfer Ch2 yn
dangos mai dim ond dau wasanaeth sy'n GOCH o gymharu &'u targedau ar
gyfer y chwarter:

2.4.2.1 Rheoleiddio a Datblygu Economaidd — COCH - 6.87 o ddyddiau salwch
fesul ALIC (Targed 5.18). Mae problemau salwch yn y gwasanaeth
Hamdden wedi gwella erbyn hyn ac roedd y Gwasanaeth yn is na’r targed
yn ystod y cyfnod rhwng mis Hydref a Rhagfyr (1.79 o ddyddiau o salwch
fesul ALIC yn erbyn targed o 2.11 o ddyddiau o salwch fesul ALIC). Y prif
reswm dros barhau i fod yn GOCH ar y Cerdyn Sgorio yw'’r lefelau salwch
uchel yn ystod hanner cyntaf y flwyddyn ac oherwydd bod y dangosydd hwn
yn un cronnus (Ebrill i Ragfyr), mae’n golygu y bydd y gwasanaeth dros y
targed am y flwyddyn.

Rheoleiddio a Datblygu Economaidd
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Tabl 2

2.4.2.2 Gwasanaethau Oedolion - COCH - 10.45 diwrnod o salwch fesul ALIC
(Targed 9.15). Y prif reswm dros y dirywiad yn y lefelau salwch yw
achosion salwch tymor hir yn yr Uned Ddarparu, sy'n cyfateb i 2011 o
ddyddiau o salwch allan o gyfanswm y Gwasanaeth o 3882 (52%). Mae
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hyn yn gynnydd o 0.89 o ddiwrnodau o salwch fesul ALIC (3.96 diwrnod o
salwch fesul ALIC) am y cyfhod rhwng mis Hydref a Rhagfyr o gymharu &'r
un cyfnod yn 2016/17 (3.07 diwrnod o salwch fesul ALIC). Gwelir y cynnydd
yn Nhabl 3 isod:

Gwasanaethau Oedolion
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Tabl 3

2.4.2.3Yn y Gwasanaethau Oedolion mae 16.5% o weithlu’r Cyngor ac o'r

herwydd, mae unrhyw newidiadau yn y lefelau salwch yn cael effaith
fawr ar gyfraddau salwch y Cyngor yn gyffredinol. Petai’r patrwm a
amlygir yn Ch3 yn parhau am weddill y flwyddyn, yna mae’n bosib y
gallai cyfraddau salwch y Cyngor yn gyffredinol fod uwchlaw’r targed

ar gyfer y flwyddyn.

2.4.2.4Fodd bynnag, mae'r Gwasanaethau Oedolion, yr un modd a’r

Gwasanaethau lechyd, wedi gweld cynnydd yn yr achosion o salwch
yn ystod Ch3 ar lefel genedlaethol ac oherwydd natur eu gwaith,
mae’r gwasanaeth hwn ymysg y rhai sydd fwyaf tebygol o ddioddef
salwch tra’n gweitho allan yn y gymuned.

Mae cysylltiad rhwng cyfraddau salwch a gwaith ‘rheoli’ salwch. Rhan
annatod o'r broses reoli o fewn y Cyngor yw cydymffurfiaeth staff a
pholisiau salwch corfforaethol sy'n cynnwys cynnal Cyfweliadau
Dychwelyd i'r Gwaith a Chyfarfodydd Adolygu Presenoldeb (dangosyddion
7 ac 8 ar y cerdyn sgorio).

Mae'r Cyngor yn parhau i wreiddio’r ymarfer hwn ar draws ei wasanaethau
ac erbyn diwedd Ch3, roedd 1735 o’r Cyfweliadau Dychwelyd i'r Gwaith
wedi cael eu cynnal o fewn yr amserlen (73%). Gwelwyd gwelliant tebyg
yn Ch2 lle yr oedd 72% o'r cyfweliadau wedi eu cynnal o fewn yr amserlen.
Fodd bynnag, mae’n parhau i fod yn is na'r targed o 80% ac mae’n parhau
fod yn AMBR ar y Cerdyn Sgorio (Tabl 4). Mae cyfanswm y cyfweliadau
dychwelyd i’r gwaith a gynhaliwyd ( o fewn yr amserlen a’r tu allan iddi)
hefyd yn isel, sef 86% (2036 o gyfweliadau) o gymharu & tharged o 95%
ac mae’n dangos yr un tueddiad & Ch2.
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2.45 Erbyn diwedd Ch3, y gwasanaethau a fethodd & chyrraedd y Targed
Corfforaethol o 80% o fewn yr amserlen oedd y Gwasanaethau Oedolion
(76%), Gwasanaethau Plant (71%), Dysgu (70%) ac Adnoddau (70%).

2.4.6 Yr unig wasanaeth a oedd yn dangos yn GOCH (mwy na 10% yn is na’r
targed) o ran canran y cyfweliadau dychwelyd i'r gwaith a gwblhawyd (o
fewn yr amserlen a’r tu allan iddi), oedd y Gwasanaeth Dysgu ar 81%.
Roedd dau wasanaeth yn AMBR (rhwng 5% a 10% yn is na’r targed), sef
y Gwasanaethau Plant ar 86% a’c Adnoddau ar 90%. Mae’r gwasanaethau
sy’n weddill o fewn 5% i’r targedau.

2.4.7 Mae'r ffigyrau ar gyfer Cyfarfodydd Adolygu Presenoldeb (CAP) yn Ch3 yn
83% (50 o’r 60 CAP) ac yn well na’r ffigwr o 59% ar gyfer Ch2 ac mae’n
WYRDD yn awr ar y Cerdyn Sgorio (pwynt i'w nodi — nid yw'r ffigyrau hyn
yn cynnwys ysgolion).

2.4.8 Er bod lle i wella o ran dilyn y Polisi Rheoli Absenoldeb, h.y. cynnal
cyfweliadau dychwelyd i'r gwaith a chyfarfodydd adolygu presenoldeb,
mae'n galonogol nodi y llwyddwyd i gyrraedd y targed salwch cyffredinol
ar gyfer y 5ed chwarter yn olynol ac os yw'r duedd hon yn parhau, rydym
yn rhagweld canlyniad o 9.81 diwrnod am bob gweithiwr amser llawn (yn
seiliedig ar gyfartaledd 3 blynedd.

2.4.9 O’r herwydd, mae’r UDA yn argymell —

2.4.9.1 Parhau gyda'r panelau herio salwch rheolaidd, gyda phwyslais ar lynu wrth y
disgwyliadau o ran polisi a chefnogi’r gwasanaethau penodol hynny sydd wedi
methu & chyrraedd eu targedau.

2.5 GWASANAETH CWSMER

2.5.1 Yn ystod Ch3, defnyddiwyd technoleg AppMén i roi gwybod am 1.5k o
faterion unigol (gan gynnwys tipio anghyfreithlon, goleuadau stryd diffygiol,
canmoliaeth neu gwynion, palmentydd wedi torri, ffurflenni cronfeydd data
clybiau chwaraeon ac archebu biniau ailgylchu). Daeth 81% o'r rhain drwy'r
wefan, sef lefel sy’'n debyg i Ch2 pan ddaeth 83% drwy'r wefan.

2.5.2 Mae angen gwneud rhagor o waith i gael manylion gan y cyflenwr am faint
o weithiau y mae AppMon wedi ei lawr Iwytho. Mae cael y ffigyrau hyn gan
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2.5.5

y cyflenwr yn parhau i fod yn heriol ond bydd gwaith yn parhau i
gadarnhau’r ystadegau a’r wybodaeth yn ystod Ch4.

Mae'r dangosyddion sy'n weddill o fewn yr Adain Gwasanaethau Digidol
yn canolbwyntio ar y wefan a’'n presenoldeb ar y cyfryngau cymdeithasol.
Gwelwyd cynnydd o 65k yn nifer yr ymweliadau unigryw yn ystod Ch3 o
gymharu a'r un cyfnod y llynedd (460k yn 17/18 a 395k yn 16/17). Mae ein
presenoldeb ar y cyfryngau cymdeithasol hefyd wedi arwain at gyfanswm
0 25k o gyfrifon cyfryngau cymdeithasol yn ein dilyn ni, sef 11k o ddilynwyr
ar Facebook a 14k o ddilynwyr ar Twitter. Mae gan y Cyngor yn awr
bresenoldeb ar Instagram lle mae 332 o bobl yn dilyn y dudalen ar hyn o
bryd. Mae’r dulliau hyn o gyfathrebu yn parhau i gynyddu a rhagdybir y
bydd vy llif gwybodaeth a gylchredir ac a dderbynnir trwy’r sianelau hyn yn
cynyddu.

Mewn perthynas & Rheoli Cwynion gan Gwsmeriaid, nid oedd modd i ni
adrodd ar Gwynion Cwsmeriaid a Cheisiadau Rhyddid Gwybodaeth ar
gyfer y chwarter (ac eithrio Gwasanaethau Cymdeithasol sy'n adrodd
mewn dull gwahanol) a hynny oherwydd salwch tymor hir yn y tim sy’n
casglu’r ystadegau ar ran y Cyngor. Er nad oes gennym yr ystadegau ar
gyfer y gwasanaethau, maent yn parhau i fonitro cwynion a cheisiadau dan
y Ddeddf Rhyddid Gwybodaeth yn yr un modd &’r gorffennol.

Cafwyd 8 o Gwynion Cam 2 yn y Gwasanaethau Cymdeithasol
(Gwasanaethau Plant [4] a Gwasanaethau Oedolion [4]) a 38 o Gwynion
Cam 1 (Gwasanaethau Plant [28], Gwasanaethau Oedolion [10]) hyd at
ddiwedd chwarter 3.

2.55.10’r 38 o Gwynion Cam 1 a dderbyniwyd hyd at ddiwedd Ch3,
ymatebwyd i 47% ohonynt yn ysgrifenedig sy’n ddirywiad o gymharu
a’r 53% yr adroddwyd arnynt yn Ch2. Roedd 18 o ymatebion
ysgrifenedig hwyr hyd at ddiwedd Ch3, gyda 13 yn y Gwasanaethau
Plant a 5 yn y Gwasanaethau Oedolion.

2.5.5.2 Roedd perfformiad yn well ar gyfer trafodaethau Cam 1, gyda
thrafodaeth yn cael ei chynnig i'r achwynydd o fewn yr amserlen yn
achos 24 o’r 28 o gwynion i'r Gwasanaethau Planta 6 o’r 10 cwyn i’r
Gwasanaethau Oedolion hyd at ddiwedd Ch3.

2.5.5.3 Roedd y cwynion i'r Gwasanaethau Oedolion yn cynnwys 2 gwyn a
oedd yn gwynion ar y cyd gyda’r Bwrdd lechyd ac roedd 2 o’r
trafodaethau eto i'w cynnal ar ddiwedd Ch3 ac o’r herwydd yn hwyr.
Oherwydd hyn, nid yw’n bosibl dweud a fyddai ymateb ysgrifenedig
yn cael ei anfon o fewn 5 niwrnod i'r drafodaeth. Adroddir ar hyn yn
yr adroddiad ar Gerdyn Sgorio Ch4.

2.5.5.4 Mae tanberfformiad yn y Gwasanaethau Plant yn ymwneud ag anfon
ymatebion ysgrifenedig o fewn yr amserlen, er bod 2 o'r 3 cwyn a
dderbyniwyd rhwng Hydref a Rhagfyr wedi cael ymateb ysgrifenedig
o fewn yr amserlen ofynnol.

2.5.5.5 Mae tanberfformiad yn y Gwasanaethau Oedolion yn gysylltiedig &
methiant i ddarparu ymateb ysgrifenedig i unrhyw un o’r 5 cwyn a
dderbyniwyd rhwng Hydref a Rhagfyr o fewn yr amserlen er nad
oedd ystadegau ar gael mewn perthynas a’r ddwy gwyn ar y cyd ar
ddiwedd Chwarter 3.

2.55.6Yn achos 30 or 38 (79%) o’r cwynion a dderbyniwyd gan y
Gwasanaethau Oedolion a Phlant, cynigiwyd trafodaeth gyda’r



achwynydd o fewn yr amserlenni sy’'n ddirywiad o gymharu &
pherfformiad Ch2 (87%).

2.5.6 O’r herwydd, mae’r UDA yn argymell —

2.5.6.1 Gwasanaethau Cymdeithasol (Oedolion a Phlant) yn cael eu hannog
i wellar modd yr ymdrinnir & chwynion a’u bod yn sicrhau bod
ymatebion ysgrifenedig i gwynion Cam 1 yn cael eu cwblhau o fewn
yr amserlen. Dylid gweithredu hyn trwy newid arferion gwaith
cyfredol.

2.5.6.2 Adolygiad o’r modd y caiff cwynion ar cyd rhwng Gwasanaethau
Cymdeithasol ac lechyd eu trin er mwyn sefydlur modd y gall y
Gwasanaeth wella’r gyfradd ymateb i gwynion ar y cyd.

2.6 RHEOLAETH ARIANNOL

2.6.1 Rhagwelir gorwariant o £1.624m ar gyfer y flwyddyn a ddawi ben ar 31
Mawrth 2018.

2.6.2 Mae hyn yn welliant o £300k o gymharu & Chwarter 2. Mae £2.461m o hyn
ar gyllidebau gwasanaeth sydd yn cynnwys nifer o orwariannau a
thanwariannau. Mae’r Gwasanaethau sy’'n parhau i fod dan bwysau
ariannol yn debyg i 2016/17 (Gwasanaeth Plant a Theuluoedd a Dysgu).
Mae’r Penaethiaid Gwasanaeth yn ymwybodol o’r problemau ac yn
gweithio i ostwng lefel y gorwariant sydd o fewn eu rheolaeth erbyn diwedd
y flwyddyn. Disgwylir tanwariant o £0.503m o ran Cyllid Corfforaethol a
rhagamcenir y bydd y Dreth Gyngor, sy'n cynnwys y Premiwm Treth
Gyngor, yn casglu gwarged o £0.334m. Disgwylir felly i'r gorwariant
cyffredinol ostwng i £1.624m. Mae lefel rhagdybiedig y gorwariant yn
cyfateb i 1.29% o gyllideb net y Cyngor. Mae pryder ynghylch effaith y
gorwariant hwn ar y balansau cyffredinol petai’'n digwydd mewn
gwirionedd. Fodd bynnag, mae’r balansau cyffredinol yn ddigonol ar hyn
o bryd i gynnal y gorwariant hen effeithio ar y targed isaf 0 £6m a bennwyd
gan y Cyngor llawn ar 28 Chwefror 2017.

2.6.3 Gall rhagamcanion newid wrth i wybodaeth newydd ddod i'r fei. Fodd
bynnag, gyda sgriwtini rheolaidd gan yr UDA ac os bydd Penaethiaid
Gwasanaeth yn cymryd camau gwella, bydd hyn o gymorth i wasanaethau
reoli eu cyllidebau.

2.6.4 Gellir gweld rhagor o wybodaeth am reolaeth ariannol yn yr 'Adroddiad
Monitro'r Gyllideb Refeniw ar gyfer Ch3' a drafodwyd yn y Pwyligor Gwaith
ar 19 Chwefror.

3 ARGYMEHLLION

3.1 Gofynnir i'r Pwyllgor graffu ar y cerdyn sgorio a nodi'r meysydd y mae'r Uwch Dim
Arweinyddiaeth yn eu rheoli er mwyn sicrhau gwelliannau i'r dyfodol. Gellir crynhoi'r rhain
fel a ganlyn —
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3.1.1 Cydnabod a rheoli tanberfformiad a chymryd camau lliniaru i gynorthwyo i sicrhau

3.2

gwelliant.

3.1.1.1 Bydd y Gwasanaethau Plant yn parhau i flaenoriaethu’r

gwelliannau a nodwyd gyda phwyslais arbennig ar wella amseriad
yr asesiadau a gynhelir yn unol &'r rheoliadau (PM24/SCC/025) a
sicrhau bod yr amser y mae’r cyfan o’r plant sydd ar y Gofrestr
Amddiffyn Plant yn ystod y flwyddyn, ac a ddad-gofrestrir yn ystod
y flwyddyn, yn gostwng ac yn gwella ymhellach yn ystod Ch4.

3.1.1.2 Bydd y Gwasanaethau Oedolion yn gwella materion yn ystod y

chwarter nesaf drwy —

3.1.1.2.1 Weithio i sicrhau y bydd Contract Gofal Cartref newydd
wedi ei sefydlu yn y 6 mis nesaf

3.1.1.2.2 Gweithio i symud cleientiad o’r ysbyty i'r gwelyau sydd
ar gael yn Garreglwyd cyn gynted ag sy’n bosibl

3.1.1.3 Bydd y Gwasanaeth Dysgu yn gwella drwy:

3.1.2

3.1.3

3.1.1.3.1 Fonitro ysgolion sy’'n tanberfformio yn y Panel
Cynnydd Ysgolion a’r Bwrdd Ansawdd Sirol bob
pythefnos

3.1.1.3.2 Gweithio ar gau’r bwich rhwng rhagolygon a
pherfformiad gwirioneddol

3.1.1.3.3 parhau i geisio sicrhau gwell cysondeb ar draws y 5
ysgol o ran rhannu arfer dda, cysoni a sicrhau
asesiadau cywir a defnyddio asesiadau i gynllunio
ymyrraeth/addysgu priodol

3.1.1.3.4 Parhau i ddarparu cefnogaeth i athrawon er mwyn
gwella Asesiadau Athrawon yn y Cyfnod Sylfaen

3.1.1.3.5 Parhau i wella prosesau gosod targedau

Parhau &'r paneli herio salwch rheolaidd gyda phwyslais ar lynu
wrth ddisgwyliadau polisi a rhoi cefnogaeth I'r gwasanaethau
penodol hynny sydd wedi methu cwrdd &’u targedau.

Gwasanaethau Cymdeithasol (Oedolion a Phlant) yn cael eu
hannog i wella’r modd yr ymdrinnir & chwynion a’'u bod yn sicrhau
bod ymatebion ysgrifenedig i gwynion Cam 1 yn cael eu cwblhau
o fewn yr amserlen. Dylid gweithredu hyn trwy newid arferion
gwaith cyfredol.

3.1.4 Adolygiad o'r modd y caiff cwynion ar cyd rhwng Gwasanaethau

Cymdeithasol ac lechyd eu trin er mwyn sefydlu’r modd y gall y
Gwasanaeth wella’r gyfradd ymateb i gwynion ar y cyd.

Gofynnir i'r Pwyllgor argymell y mesurau lliniaru a amlinellir uchod
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Atodiad A - Cerdyn Sgorio Corfforaethol - Corporate Scorecard Ch-Q3 2017/18

Canlyniad
Tuedd /| Canlyniad / Targed / 16/17 Canlyniad 15/16
Gofal Cwsmer / Customer Service CAG / RAG | Trend Actual Target Result Result

Siarter Gofal Cwsmer / Customer Service Charter

01) Nifer y cwynion a dderbyniwyd (ac eithrio Gwasanaethau Cymdeithasol) - - - - 71 59
02) Nifer y cwynion Cam 2 a dderbynnwyd ar gyfer Gwasanaethau

Cymdeithasol - - 8 - 5 5
03) Nifer y Cwynion a gadarnhawyd / gadarnhawyd yn rhannol - - - - 25 21
04a) % o ymatebion ysgrifenedig o fewn 20 diwrnod (Corfforaethol) - - - 80% 93% 64%
04a) % o ymatebion ysgrifenedig o fewn 20 diwrnod (Gwasanaethau

Cymdeithasol) - - - 80% 63% -
05) Nifer o bryderon (ac eithrio Gwasanaethau Cymdeithasol) - - - - 191 261
06) Nifer y cwynion Cam 1 ar gyfer Gwasanaethau Cymdeithasol - - 35 - 54 53
07) Nifer o ganmoliaethau - - 426* - 566 712
08) % o Ceisiadau Rhyddid Gwybodaeth a Ymatebwyd o fewn yr Amserlen - - - 80% 7% 67%
09) Nifer o Geisiadau Rhyddid Gwybodaeth a dderbyniwyd - - - - 1037 854
10) % o'r galwadau ffén heb ei ateb [Gwyrdd / Green 12% 15% 13% 12%
11) % o gyfathrebu ysgrifenedig a atebwyd o fewn 15 diwrnod gwaith o'u derbyn -

(Siopwr Cudd) - 78% - 67% -
12) % o ymatebion ysgrifenedig mewn dewis iaith y cwsmer (Siopwr Cudd) |Gwyrdd / Green - 100% = 100% =
13) % o alwadau ffon a atebwyd yn ddwyieithog (Siopwr Cudd) |Gwyrdd / Green - 83% = 77% =
14) % y staff a gymerodd y cyfrifoldeb am ymholiad y cwsmer (Siopwr Cudd) - - 87% - 90% -
INewid Cyfrwng Digidol / Digital Serviceshift .| [ [ | | [ |
15) Nifer o ddefnyddwyr AppMon (blynyddol) - - - - - -
16) Nifer o adroddiadau a dderbyniwyd gan AppMén - A 1.5k - 1k -
17) Nifer o daliadau dros y we = h 11k = 10k =
18) Nifer o 'ddilynwyr' CSYM ar Cyfryngau Cymdeithasol |Gwyrdd / Green 1 25k 21k 21k =
19) Nifer o ymwelwyr i wefan y Cyngor |Gwyrdd / Green 1" 460k 406k 541k

Canlyniaa
_- ol canlyniad / Targed I it Canlyniad -
Rheoli Pobl / People Management CAG/RAG | Trend Actual Target Result Result

01) Nifer y staff yr awdurdod cyfan, gan gynnwys athrawon a staff mewn

ysgolion (FTE) - - 2253 - 2258 2310
02) Nifer y staff yr awdurdod cyfan, ac eithrio athrawon a staff mewn ysgolion

(FTE) - - 1245 - 1250 1303
03a) Absenoldeb Salwch - dyddiau / shifftiau gwaith cyfartalog a goliwyd fesul -

FTE 07 6.88 7.07 9.78 11.68
03b) Salwch Tymor Byr - dyddiau / shifftiau gwaith cyfartalog a gollwyd fesul

FTE - - 3.02 - 4.72 11.68
03c) Salwch Tymor Hir - dyddiau / shifftiau gwaith cyfartalog a gollwyd fesul

FTE - - 3.86 - 5.06 6.79
04a) Ysgolion Cynradd - Absenoldeb Salwch - dyddiau / shifftiau gwaith

cyfartalog a gollwyd fesul FTE Melyn / Yellow b 6.81 6.76 - -
04b) Ysgolion Cynradd - Salwch Tymor Byr - dyddiau / shifftiau gwaith

cyfartalog a gollwyd fesul FTE - - 3.16 - -
04c) Ysgolion Cynradd - Salwch Tymor Hir - dyddiau / shifftiau gwaith cyfartalog

a gollwyd fesul FTE - - 3.65 - - -
05a) Ysgolion Uwchradd - Absenoldeb Salwch - dyddiau / shifftiau gwaith

cyfartalog a gollwyd fesul FTE b 6.69 6.76 - -
05b) Ysgolion Uwchradd - Salwch Tymor Byr - dyddiau / shifftiau gwaith

cyfartalog a gollwyd fesul FTE 3.5 - - -
05c¢) Ysgolion Uwchradd - Salwch Tymor Hir - dyddiau / shifftiau gwaith

cyfartalog a gollwyd fesul FTE - 3.19 - - -
06) % o Cyfweliadau DIG a gynhalwyd o fewn yr amserlen A 73% 80% 78% 84%
07) % o Cyfweliadau DIG a gynhalwyd > 86% 95% 91% -
08) % o Gyfarfodydd Adolygu Phresenoldeb (CAP) a gynhaliwyd [ 83% 80% 57% -
09) Gweithwyr yr Awdurdod Lleol yn gadael (%) (Trosiant) (Blynddol) - - 10% -
10) % o ADP a'i cwblhawyd o fewn yr amserlen (Ch4) 80% 80% -
11) % y staff sydd a Thystysgrif DBS (os oes angen o fewn eu rol) - 91.40% 98%
12) Nifer o staff Asiantaeth 12 - 15 26

Rhagolygon
o'r Gwariant /
Tuedd / Forcasted
CAG /| RAG Trend Actual
01) Y gyllideb o gymharu a Ffigyrau Gwirioneddol £96,137,000  £98,145,000 2.09% -
02) Alldro diwedd blwyddyn a ragwelir (Refeniw) £126,157,000 - - £127,781,000
03) Alldro diwedd blwyddyn a ragwelir (Cyfalaf) £39,184,000 - - £21,717,000
04) Cyflawniad yn erbyn targedau effeithlonrwydd £2,444,000 - - £1,646,250
05) Incwm o gymharu a Thargedau (ac eithrio grantiau) -£15,083,310  -16848740 11.70% -
06) Swm a fenthycwyd > £12,377,000 - - £8,317,000
07) Chost benthyca = £4,257,000 - - £4,095,000
08) % o'r anfondebau a dalwyd o fewn 30 diwrnod - - - -
09) % of y Dreth Gyngor a gasglwyd (am y 3 blynedd ddiwethaf) A 98.90% - -
10) % y Trethi Busnes a gasglwyd (am y 3 blynedd ddiwethaf) A 98.80% - -
11) % yr Amrywiol Ddyledion a gasglwyd (am y 3 blynedd ddiwethaf) Melyn/Yellow A 97.20% - -

101% = =

12) % y Rhent Tai a gasglwyd (am y 3 blynedd ddiwethaf)
13) % y Rhent Tai a gasglwyd heb gynnwys taliadau budd-dal (am y 3 blynedd
ddiwethaf) - - - 102% - -

Amrywiant a
Ragwelir /

1.29%

-44.58%

-32.80%

-32.80%
-3.81%



Rheoli Perfformiad / Performance Management

01) SCA/002b: Cyfradd y bobl hyn (65 miwydd oed neu hyn) y mae’r awdurdod
yn eu cefnogi mewn cartrefi gofal fesul 1,000 o’r boblogaeth 65 oed neu hyn ar
31 Mawrth

02) LI/18b Canran y rhai sy’n ofalwyr i oedolion a ofynnodd am asesiad neu
adolygiad ac a gafodd asesiad neu adolygiad iddyn nhw eu hunain yn ystod y
flwyddyn

03) PM18 - Canran yr ymholiadau ynghylch amddiffyn oedolion a gwblhawyd o
fewn terfynau amser statudol

04) PM19 - Cyfradd oedi wrth drosglwyddo gofal am resymau gofal
cymdeithasol fesul 1,000 o'r boblogaeth 75 oed neu drosodd

05) PM20a - Canran yr oedolion a gwblhaodd gyfnod ailalluogi ac sydd a
phecyn gofal a chymorth llai o faint chwe mis yn ddiweddarach

06) PM20b - Canran yr oedolion a gwblhaodd gyfnod ail-alluogi ac nad oes
ganddynt becyn gofal a chymorth 6 mis yn ddiweddarach

07) SCC/025: % yr ymweliadau statudol & phlant mewn gofal oedd i fod i
ddigwydd yn ystod v flwyddyn, a gynhaliwyd yn unol &'r rheoliadau

08) PM24 - Canran yr asesiadau a gwblhawyd ar gyfer plant o fewn terfynau
statudol (42 diwrnod gwaith)

09) PM32 - Canran y plant sy'n derbyn gofal sydd wedi profi (1) neu ragor o
achosion o symud ysgol, yn ystod cyfnod neu gyfnodau o dderbyn gofal, nad
oeddent yn drefniadau dros dro, yn v flwyddyn hyd at 31 Mawrth

10) PM33 - Canran y plant sy'n derbyn gofal ar 31 Mawrth a oedd wedi cael tri
lleoliad neu fwy yn ystod v flwyddyn

11) PM28 - Cyfanswm yr amseroedd (mewn diwrnodau) a dreuliodd pob plentyn
ar v CPR os cafodd ei dynnu oddi ar y CPR yn ystod v flwyddyn

12) Presenoldeb — Cynradd (%)

13) Presenoldeb — Uwchradd (%)

14) Nifer y dyddiau a gollwyd oherwydd gwaharddiadau dros dro — Cynradd
15) Nifer y dyddiau a gollwyd oherwydd gwaharddiadau dros dro — Uwchradd
16) CA4 — % y disgyblion 15 oed sy’n cyflawni L2+

17) CA3 - % y disgyblion sy'n cyflawni DPC

18) CA2 - % y disgyblion sy'n cyflawni DPC

19) CS - % y disgyblion sy'n cyflawni DPC/DCS

20) LCL/001b: Nifer yr ymweliadau & llyfrgelloedd cyhoeddus yn ystod y
flwyddyn

21) LCL/004: Nifer y deunyddiau llyfrgell a roddwyd allan yn ystod y flwyddyn

22) Nifer yr ymgeiswyr gyda phlant sy’n ddibynyddion iddynt y mae’r Cyngor
wedi sicrhau llety gwely a brecwast iddynt (llety nad yw’n hunangynhaliol)

23) % y tenantiaid sy’n fodlon gyda gwaith atgyweirio ymatebol

24) Cynhyrchiant y gweithlu — % yr amser sy’n cael ei gategoreiddio fel amser
cynhyrchiol

25) Nifer cyfartalog y dyddiau calendr a gymerwyd i osod unedau llety sy’'n rhai
y mae modd eu gosod (ac eithrio Eiddo Anodd eu Gosod)

26) PAM/013 - Nifer o eiddo sector preifat gwag wedi’'u adfer i ddefnydd

27) PAM/014 - Nifer y cartrefi newydd a grewyd o ganlyniad i ddechrau
ailddefnyddio eiddo awaqg

28) PAM/015 - Nifer y dyddiau calendr ar gyfartaledd a gymerwyd i ddarparu
Grantiau Cyfleusterau i'r Anabl

29) STS/005b: Canran y priffyrdd a archwiliwyd sydd o safon uchel neu
dderbyniol o ran glanweithdra

30) STS/006: Canran yr achosion o adael gwastraff yn anghyfreithlon a gliriwyd
o fewn 5 diwrnod gwaith, ar 6l i rywun adrodd amdanynt

31) WMT/009b: Canran y gwastraff sirol a gasglwyd gan awdurdodau lleol ac a
baratowyd i'w ailddefnyddio a/neu ei ailgylchu

32) WMT/004b: Canran y gwastraff sirol a anfonwyd i'w dirlenwi

33) THS/011c: % y ffyrdd nad ydynt yn brif ffyrdd (C) sydd mewn cyflwr gwael
ar y cyfan (blynyddol)

34) Nifer y bobl ifanc sydd wedi mynychu rhaglenni gweithgareddau datblygu
chwaraeon / gweithgareddau allgymorth

35) LCS/002b: Nifer yr ymweliadau & chanolfannau chwaraeon a hamdden yr
awdurdod lleol yn ystod y flwyddyn lle bydd yr ymwelydd yn cymryd rhan mewn
aweithgaredd corfforol

36) PAM/023 - Canran y sefydliadau bwyd sy’'n cyrraedd safonau hylendid bwyd

*yn seiliedig ar yr hen gwricwlwm

-“ Canlynlad /
AG / RAG | Trend Actual

Melyn / Yellow

Melyn / Yellow

Melyn / Yellow

Melyn / Yellow

Melyn / Yellow
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Atodiad B

Mae’r ddogfen yma wedi’i gynnwys yn adroddiad chwarterol y cerdyn sgorio Sy’n cael ei gyflwyno i'r
Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol a’r Pwyllgor Gwaith bob chwarter i ddarparu diweddariad lefel uchel
byr ynghylch statws y gwaith sydd yn berthnasol ac yn adrodd i'r -

o Bwrdd Rhaglen Trawsnewid Partneriaethau, Cymunedau a Gwella Gwasanaethau, a’r
e Bwrdd Rhaglen Trawsnewid Llywodraethant a Phrosesau Busnes

Yr allwedd CAG ar gyfer y ddogfen uchod yw fel a ganlyn —

CAG:

Wedi ei gwblhau Prosiect wedi ei gwblhau

Ary trywydd iawn Prosiect yn datblygu yn 6l y disgwyl ac mae ar y trywydd iawn
Ar ei hol hi Mae prosiect angen penderfyniadau / cymorth allweddol
Hwyr Mae'r prosiect yn hwyr a thy 6l i'r amserlen ddisgwyliedig

Gwyn Nid yw’r prosiect wedi dechrau



Atodiad B

Bwrdd Rhaglen Trawsnewid Partneriaethau, Cymunedau a Gwella Gwasanaethau

Rhaglenni

Prosiectau Unigol

RAYG a Diweddariad

Moderneiddio Ysgolion

Bro Rhosyr a Bro
Aberffraw

Llangefni

Seiriol De
Ddwyrain

Y broses ymgynghori ffurfiol yn cael ei gynnal yn
rwan

Gofal Cymdeithasol
Oedolion Hyn — Prosiect
Opsiynau Gwella Llety

Gofal Ychwanegol
Llangefni

Mae cynnydd da yn cael ei wneud efo’r gwaith
adeiladu ac mae’r adeiladwyr yn hyderus eu bod
yn cadw at yr amserlen a bydd y gwaith yn cael ei
gwblhau erbyn Mehefin 2018

Gofal Ychwanegol
Amlwch

Gofal Ychwanegol
De’r Ynys

Mae penderfyniad i'w wneud gan y Pwyllgor
Gwaith yn Ch4.

Tai a chefnogaeth
mewnol

Bwriad newydd y prosiect ydi i gadw’r gwasanaeth
yn fewnol i'r Cyngor ond i ailfodelu er mwyn
sicrhau arbedion ariannol. Esiamplau o sut y
byddwn yn ail-fodelu yn cynnwys:

* ail-strwythuro’r cohort staffio,
* edrych ar lefelau gofal dros 24 awr

» cadarnhau bod yr oriau o gefnogaeth yn cefnogi
annibynniaeth

» mwy o ddefnydd o offer telecare.

Tai a Chefnogaeth
Allanol

Cyflwynwyd PID a Cynllun Prosiect i'r Bwrdd
Trawsnewid Oedolion yn Ch3

Tendro
Gwasanaeth Gofal
Cartref

Wedi edrych ar fframwaith Gogledd Cymru ar
gyfer Gofal Cartref. Mae’r tendr yma wedi mynd yn
fyw ers mis Chwefror 2018.

In house day
Services

Cynnig prosiect yn mynd i UDA Ch3




Atodiad B

Trawsnewid llyfrgelloedd,
gwasanaeth ieuenctid,
amgueddfeydd, diwylliant
a Market Hall

Trawsnewid
Amgueddfeydd a
Diwylliant

Ailfodelu’r
Gwasanaeth
Llyfrgelloedd

Penderfynodd y Pwyllgor Gwaith ar y 18/12/2017
fel a ganlyn :

* Mabwysiadu Strategaeth Ddrafft y Gwasanaeth
Llyfrgell 2017-2022

* Bod y newidiadau arfaethedig yn Strategaeth
Ddrafft y Gwasanaeth Llyfrgell 2017-2022 yn cael
eu gweithredu

» Gweithredu Opsiwn C o fewn costau drafft y
Gwasanaeth Llyfrgell , cadw 22 awr, sef %5y
staffio o’r llyfrgelloedd caeedig o fewn y strwythur
staffio newydd i helpu i liniaru a chynnal
perfformiad yn erbyn safonau staffio'r WPLS.

Adolygiad
Gwasanaeth
leuenctid
Market Hall
Hamdden
Ynys Ynni

Strwythur newydd mewn lle ac yn weithredol yn
Ch4

Cyfnod ymgynghori cyhoeddus 6 wythnos ar y
Canllawiau Cynllunio Atodol newydd ar gyfer
Wylfa Newydd
(http://www.anglesey.gov.uk/council-and-
democracy/consultations/wylfa-newydd-spg-2018-
consultation/133459.article).

Safleoedd Sipsiwn a
Theithwyr

Strategaeth Ataliol

Ymyrraeth gynnar

Gweithredu
Strategaeth Taclo
Tlodi

Cynyddu lefelau ailgylchu

Gweler y Dangosyddion Perfformiad 31 + 32 ar y
Cerdyn Sgorio i weld cyrhaeddiad

Gwaith lliniaru llifogydd

Mae'r digwyddiad llifogydd mawr ar 22/11/2017
wedi amlygu'r angen i ddyfalbarhau gyda
chynlluniau o'r fath, gyda phroblemau ym
Miwmares, Porthaethwy, Llanfairpwll, Llangefni,
Dwyran nifer o lefydd eraill. Mae adroddiadau
FLWMA yn cael eu paratoi ar gyfer yr holl
ardaloedd lle mae eiddo wedi cael eu heffeithio.




Atodiad B

Gobeithir y bydd Llywodraeth Cymru yn darparu
gyllid i ddatrys rhai o'r materion hyn.

Cynhaliwyd digwyddiad Ymgynghori ar Lifogydd
ym Miwmares y diwrnod cyn y llifogydd a dim ond
20 o bobl fynychodd. Fodd bynnag, roedd y rhan
fwyaf o blaid gosod peipiau o Castle Meadow i'r
maor yn hytrach nad adeiladu argae mawr yn y cae.
Mae Adroddiad Gwerthusiad Prosiect diwygiedig
wedi cael ei ddarparu a'i anfon at LIC yn y gobaith
y bydd modd cychwyn ar y gwaith yn fuan.B12

Fe wnaeth y bwnd amddiffyn rhag llifogydd a
gafodd ei adeiladu yn Castle am £5 weithio'n dda
gan ddal yn 61 8,000 o fetrau ciwbig o ddwr
llifogydd a fyddai fel arall wedi llifo i Stryd Fawr
Biwmares.

Rhoddwyd pwysau ar Gyfoeth Naturiol Cymru i
symud ymlaen gyda chynllun amddiffyn rhag
llifogydd ar gyfer Afon Cefni yn Llangefni ac mae'r
gwasanaeth wedi cynnig cymryd drosodd y
cyfrifoldeb am Afon Cefni yn Llangefni gan CNC er
mwyn cyflymu pethau.

Bwrdd Rhaglen Trawsnewid Llywodraethant a Phrosesau Busnes

Rhaglen / Prosiect

Prosiectau
Cysylltiedig

Cyswlit Adnoddau -
Northgate (AD)

Rhagoriaeth
Gwasanaethau
Cwsmeriaid

Rhaglen Ehangu
Cyswllt M6n /
Cyswlit Wyneb Yn
Wyneb

RAYG a Diweddariad byr

Mae dau gynllun peilot wedi'i gytuno

Canolfan Cyswllt
Cwsmeriaid

Trafodaethau ar y gweill i uno canolfannau galw
presennol

Cyswlit Dros Y Ffén
+ Newid Sianel

Canolfannau Cyswllt sy’n cael eu profi ar hyn o
bryd gan y gwasanaethau. Refeniw nesaf i fynd
yn FYW
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CRM

Gwella Prosesau
Busnes

Y grwp wedi cadarnhau eu bod yn canolbwyntio
ar gefnogi’r gwaith o edrych ar VOIDS.
Rheolwraig VOIDS wedi sgopio'r proses
presennol allan i'w craffu gan y grwp yn eu
cyfarfod nesa’

Cydymffurfiaeth a
Boddhad

Effeithlonrwydd Ynni

Mae gwaith yn mynd rhagddo drwy'r Rhaglen
'Refit' i ddatblygu prosiectau posibl. Bydd bid am
arian cyfalaf o’r prosiect Buddsoddi i Arbed yn
cael ei gyflwyno yn lonawr.

Strategaeth TGCh

Strategaeth TG Digidol — “Ynys Ddigidol’ wedi cael
ei chymeradwyo ac yn berthnasol i 2016-2020.
Mae’r strategaeth yn cael eu adolygu yn dilyn
Cynllun Y Cyngor.

Cynllun Gwella Sgriwtini

Gwnaed cynnydd da yn erbyn y 22 cam
gweithredu unigol ar gyfer gwella gyda 13 yn
wyrdd ac wedi eu gweithredu'n llawn. Mae'r 9 sy'n
weddill ar y trywydd iawn i gael eu cwblhau ar
amser ac o'r herwydd yn Felyn

Strategaeth Cyfathrebu

Gyda chynllun newydd y Cyngor ar gyfer 2017-22
bellach wedi ei sefydlu, bydd hyn o gymorth i
siapio ein blaenoriaeth o ran cyfathrebu dros y
blynyddoedd nesaf .




ATODIAD C

Canlyniadau Refeniw Rhagdybiedig ar gyfer y Flwyddyn Ariannol a ddaw i ben ar 31 Mawrth 2018 — Chwarter 3

Gwasanaeth / Swyddogaeth Cyllideb Ch3 Ch3 Gwariant Ch3 Ch3 Gwariant Ch3 Canlyniadau Ch2 Ch1l Gor/(Tan)wariant

Flynyddol 2017/18 Gwirioneddol 2017/18 Rhagdybiedig Rhagdybiedig 31 Canlyniadau Canlyniadau fel % o’r Gyllideb

2017/18 Cyllideb ac Amrywiad hyd at 31 Mawrth 2018 Rhagdybiedig | Rhagdybiedig Gyfan 2017/18
Blwyddyn | Ymrwymedig Mawrth 2018 tan/(gor)wariant 31 Mawrth 31 Mawrth
hyd yma 2018 2018
£000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000

Dysgu Gydol Oes
Cyllideb sydd wedi ei datganoli i’'r Ysgolion 44,021 33,848 33,848 ) 44,021 0 0 0 0.00%
Addysg Ganolog 2,811 1,618 2,185 567 3,689 878 618 618 31.23%
Diwylliant 1,355 1,117 1,076 -41 1,248 -107 -70 20 -7.90%
Gwasanaethau Oedolion 22,456 17,390 17,941 551 22,515 59 191 299 0.26%
Gwasanaethau Plant 8,035 6,596 8,015 1,419 9,779 1,744 1,899 2,106 21.70%
Tai 1,036 1,462 1,441 21 1,036 0 0 0 0.00%
Priffyrdd, Gwastraff ac Eiddo
Priffyrdd 6,567 6,499 6,846 347 6,653 86 100 3 1.31%
Eiddo 1,143 1,019 1,051 32 1,136 7 -11 -33 -0.61%
Gwastraff 6,294 5,756 5,679 -78 6,274 -20 -25 30 -0.32%
Rheoleiddio a Datblygu Economaidd
Datblygu Economaidd 1,942 1,679 1,561 -118 1,972 30 110 80 1.55%
Cynllunio a Gwarchod y Cyhoedd 2,202 1,657 1,195 -462 2,142 -60 -97 -14 -2.72%
Trawsnewid
Adnoddau Dynol 1,204 903 888 -15 1,174 -30 0 0 -2.49%
TGCh 1,746 1,312 1,459 147 1,846 100 100 100 5.73%
Trawsnewid Corfforaethol 935 641 547 -95 766 -169 -30 0 -18.07%
Adnoddau 2,797 2,387 2,398 11 2,841 44 40 32 1.57%




Gwasanaeth / Swyddogaeth Cyllideb Ch3 Ch3 Gwariant Ch3 Ch3 Gwariant Ch3 Canlyniadau Ch2 Ch1l Gor/(Tan)wariant
Flynyddol 2017/18 Gwirioneddol 2017/18 Rhagdybiedig Rhagdybiedig 31 Canlyniadau Canlyniadau fel % o’r Gyllideb
2017/18 Cyllideb ac Amrywiad hyd at 31 Mawrth 2018 Rhagdybiedig | Rhagdybiedig Gyfan 2017/18
Blwyddyn | Ymrwymedig Mawrth 2018 tan/(gor)wariant 31 Mawrth 31 Mawrth
hyd yma 2018 2018
£000 £000 £000 £000 £000 £000 £000 £000

Busnes y Cyngor 1,615 1,168 1,359 190 1,872 257 207 50 15.91%
Costau Corfforaethol a Democrataidd 1,922 1,811 1,606 -205 1,658 (264) (248) 172) (13.74%)
Rheolaeth Gorfforaethol 761 556 494 (61) 681 (80) (80) (70) (10.52%)
Cyfanswm Cyllidebau’r Gwasanaethau 108,843 87,421 89,589 2,168 111,304 2,461 2,706 3,049 2.26%
Ardollau 3,335 3,335 3,332 3) 3,335 0 0 0 0.00%
Cymorth Dewisol Trethi 60 0 0 0 60 0 0 0 0.00%
Cyllido Cyfalaf 8,158 3,867 3,746 (120) 7,950 (208) (194) (235) (2.55%)
Arbedion Corfforaethol (227) (227) 0 227 0 227 227 150 (100.00%)
Cyfraniad Gwasanaethau Cefnogaeth
CRT (678) 0 0 0 (678) 0 0 0 0.00%
Budd-daliadau a Roddwyd 5,622 698 684 (14) 5,351 (271) (152) (149) (4.82%)
Cyfanswm Cyllid Corfforaethol

yranswm Lyil 17,314 8,716 8,556 (160) 16,812 (503) (331) (234) (2.90%)
Cyfanswm 2017/18 126,157 96,137 98,145 2,008 128,115 1,058 2,374 2,815 1.55%
Cyllido
Trethi Annomestig (23,002) | (15,920) (15,925) (5) (23,002) 0 0 0 0.00%
Y Dreth Gyngor (32,941) 0 0 0 (33,028 (87) (189) (348) 0.26%
Premiwm y Dreth Gyngor (564) 0 0 0 (811) (247) (261) (347) 43.71%
Grant Cymorth Refeniw (69,650) (48,205) (48,219) (15) (69,650) 0 0 0 0.00%
Cyfanswm Cyllid 2017/18 (126,157) (64,124 (64,144) (19) (126,491) (334) (450) (695) 0.26%
Cyfanswm yr Alldro gan gynnwys
effaith cyllido 0 32,012 34,001 1,989 1,624 1,624 1,924 2,119 1.29%






